CODIGO DE
CONDUTA RODACS




"E com grande satisfagdo que apresentamos nosso
codigo de conduta, que é e deve refletir os valores que
pregamos dentro e fora da nossa organizagao.

Estabelecemos os padrdes que, independentemente,
mas concomitante a legislacado, devem ser o norte de
todos que fazem parte da nossa empresa, tanto
diretamente, colaborando e compartilhando de sua vida
conosco como indiretamente, prestando servigcos ou
fornecendo produtos que resultem no maximo de
qualidade e satisfacdo de nossos queridos clientes.

Todos carregam a responsabilidade de zelar pela ética
nas atividades que exercem pela Rodacs ou em nome
dela.

Com a responsabilidade e transparéncia que
conduzimos nossa empresa, cada um de nés continuara
a escrever a nossa historia de sucesso, que esta apenas
comegando.”
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INTRODUCAO

O Cédigo de Conduta da RODACS busca evidenciar os principios, diretrizes e valores que orientam a condugao
de suas atividades e, também, o compromisso da Empresa com a ética, a integridade e a exceléncia em todos os
seus negocios e operagoes.

Todos as partes interessadas da Empresa, tanto internas como externas, devem compreender e se comprometer
a cumprir e guiar as suas agoes de acordo com este Codigo de Conduta. Igualmente, precisam estar cientes de
que os desvios de suas disposi¢oes por agao, omissao ou complacéncia podem infringir normas legais, prejudicar
a sociedade e também a imagem e a reputagao da RODACS.

Confiamos que, ao incentivarmos, fomentarmos e nos comportarmos segundo os mais elevados padroes éticos,
de integridade e transparéncia, continuaremos a desenvolver nossa Missao e nos tornarmos referéncia na
FABRICACAO DE RODAS INDUSTRIAIS no Brasil e no mundo.



O Cédigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores, parceiros comerciais, fornecedores, prestadores de
servico, bem como a toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a representar a Rodacs.

A fim de viabilizar e assegurar a pratica do presente Codigo de Conduta, ele deve ser divulgado no ambiente
corporativo interno e externo, além de inserido nos respectivos instrumentos contratuais e negociais firmados com
terceiros, de modo que se torne publica a necessidade de seu cumprimento.
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MISSAO, VISAO E VALORES DA RODACS

MISSAO

Desenvolver solugdes
voltadas ao fornecimento
de rodas e componentes
de aco para o mercado
veicular industrial,
usando a melhoria
continua nos seus
processos para atingir
sustentabilidade,
satisfacdo dos clientes,
socios e demais partes
interessadas no negdcio.

VISAO

Ser o maior fabricante
de rodas industriais no
Brasil, atingindo 30% de
participagao de
mercado.

VALORES

Satisfazer o cliente em primeiro
lugar.

Ser forte para vender e
competente para produzir;

Fortalecer a empresa com
ideias, qualidade e servigos,
‘com o comprometimento de
todos”;

Assegurar a lucratividade da
empresa para sua perpetuacgao,
mantendo seus colaboradores
com qualidade de vida;

Ter um ambiente de trabalho
saudavel para todos o©s
envolvidos.

pag. 7



O que prezamos:

Todos devem respeitar,
além da legislacao
vigente e da
regulamentagao
aplicavel, as clausulas
de seu Contrato de
Trabalho, as diretrizes
estabelecidas no
Regimento de Pessoal
pela Area de Recursos
Humanos e as normas
internas de conduta
divulgadas pela
Empresa.

O que nao toleramos:

a) A pratica de qualquer ato em
desacordo com 0S N0SsS0S
Valores e a este Cédigo de
Conduta, sobretudo,
comportamentos que possam
causar prejuizos ao meio
ambiente e que coloquem em
risco um ambiente de trabalho
saudavel ou que violem normas
de seguranca do trabalho.

b) O desrespeito ao Cadigo
Penal, a Lei de Licitagbes e as
diretrizes para prevengao de
lavagem de dinheiro e de atos de
improbidade, especialmente nos
negocios/contratos firmados com
terceiros particulares ou
integrantes da Administracao
Publica.




1. COMPROMISSO DE _
CONDUTA NAS RELACOES
DOS ADMINISTRADORES

O que prezamos:

a) Os administradores da Rodacs devem estar
comprometidos com uma postura transparente
no exercicio de suas atividades.

b) Os administradores priorizardo os interesses
da Empresa em qualquer situacao que possa
levar a um beneficio pessoal, real ou potencial,
ou a qualquer de seus parentes, dependentes,
amigos ou associados.

c) Os administradores deverdo cumprir, de modo
exemplar, os deveres, as obrigacdes e as
orientacdes previstos neste Codigo de Conduta,
bem como auxiliar e incentiva colaboradores o
cumprimento dele por parte de todos os e
profissionais que se relacionam com a Rodacs.

d) Os assuntos e informacdes relacionados aos
negocios da Empresa devem ser tratados com
discricao e de acordo com a legislacao e

fechado.




2. COMPROMISSO DE _
CONDUTA NAS RELACOES
INTERNAS DE TRABALHO

2.1. Postura Profissional

Quanto aos colaboradores da Rodacs, esperamos que todos atuem de forma
respeitosa, cordial, ética e transparente em todas as suas relacdes em nome da

Fmprpca

O que prezamos:

a) O tratamento respeitoso,
educado e igualitario de todas as
pessoas com as quais nos
relacionamos.

b) A ética e a transparéncia,
buscando preservar nao so6 a
nossa imagem pessoal, mas
também a imagem e a
reputacao da Empresa.

¢) Conduc¢do de nossos negodcios
de acordo com todas as leis e
regulamentacdes aplicaveis de
Saude e Seguranca no Trabalho,
sempre relatando de imediato
qualquer preocupacao,
incidente ou violagao
relacionados a seguranca.

d) A participagao efetiva em
todos os treinamentos e

nrnmn\lil‘ln(— o
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O que nao toleramos:

a) Comportamentos
discriminatorios por questdes
politicas, raciais, sexuais ou
religiosas.

b) Ativismo, agdes politicas,
religiosas e comerciais nas
dependéncias da Empresa e
durante a realizagéo de negécios
em nome da Rodacs.

c) Comportamentos agressivos e
condutas rispidas ou
desrespeitosas no trato de
colaboradores, clientes e agentes
publicos.

d) A utilizacao de cargo ou
influéncia que dele decorra para a
obtencgao de quaisquer tipos de
vantagens, para si ou para
outrem.
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oferecidos pela Rodacs.
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2. COMPROMISSO DE _
CONDUTA NAS RELAGOES
INTERNAS DE TRABALHO

2.2. Assédio Moral

Queremos que o ambiente da Rodacs seja adequado e positivo, possibilitando que todos
consigam exercer as suas atividades com exceléncia, rapidez e precisdo. Nao serao

nenhuma hipotese.

toleradas situa¢des de assédio moral envolvendo colaboradores da Rodacs em

O que prezamos:

a) O compromisso profissional de
todos para desenvolver um
ambiente de trabalho positivo
perseguigao de natureza moral.
Esse engajamento deve ocorrer
sem prejuizo de que sejam
estabelecidas metas e de que haja
cobrancga por seus resultados,
impondo-se, entretanto, forma
respeitosa de fazé-lo, sem
exposig¢ao vexatoria do
funcionario.

O que nao toleramos:

a) O uso de palavras ofensivas e formas
hostis de se dirigir as pessoas.

b) Ameacas de demisséo, resguardada,
contudo, a possibilidade de aplicagao de
adverténcias verbais ou escritas, além de
suspensao, como decorréncia do exercicio
regular do poder disciplinar do empregador.

c) Imposicao de sobrecarga de trabalho em
condigbes inadequadas para a realizagao das
tarefas e de cobrangas exageradas e ndo
razoaveis de produtividade, ressalvada a
possibilidade de exigir-se o trabalho em sobre
jornada (horas extras), em observancia do
poder diretivo do empregador e das normas
vigentes.

d) A divulgacgéo e a publicagéo de resultados
negativos de colaboradores da Empresa que
possam causar humilhacao e vergonha.

e) A atribuicao de apelidos ou nomes
pejorativos as pessoas.




2.3. Assédio Sexual

Nao serao permitidas situacdes de assédio sexual em nenhuma hipotese.

O que nao toleramos:

a) Insinuacao, contatos fisicos forcados e convites
T T 2 impertinentes que apresentem: condi¢ao para
CONDUTA NAS RELACOES manter o emprego; influéncia nas promogoes da
INTERNAS DE TRABALHO carreira do assediado; prejuizo ao rendimento
profissional; humilhacao; insulto ou intimidacao
da vitima; ameaca; oferta de crescimento e/ou
promessa de favorecimento.




2.4. Consumo de bebidas alcodlicas, tabaco e
drogas ilicitas

N&o é permitido o consumo de bebidas alcoolicas e de drogas ilicitas em nenhuma das
dependéncias da Rodacs. Somente sera permitido o uso de tabaco em locais designados
pela Empresa e de acordo com as leis locais.

Excepcionalmente, podera ser permitido o0 consumo de bebidas alcodlicas em eventos
organizados pela Empresa e quando expressamente autorizado pela Diretoria.

Nao é permitido operar ou dirigir equipamentos sob o efeito de alcool ou drogas ilicitas e

PROMISSO DE

: M -
I§)UTA NAS RELACOES fazendo uso de tabaco..
RNAS DE TRABALHO

O que nao toleramos:

a) Consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
Rodacs. Nao sera permitido também permanecer nas
dependéncias da Empresa ou em atividades externas
vinculadas a Rodacs quando estiver alterado pelo efeito
de alcool.

b) Fumar em locais proibidos dentro da Rodacs.




2.5. Porte de armas

Nao é permitido portar armas em nenhuma das dependéncias da Rodacs.

O que nao toleramos:

a) A guarda ou o porte de qualquer tipo de arma em nossas dependéncias
ou em atividades externas relacionadas a Rodacs. Os casos nos quais 0s
prestadores de servigos que, porventura, para o exercicio de suas
atividades, necessitarem utilizar alguma arma serao analisados pela
Administragdo da Empresa.
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2.6. Cuidados na utilizacao e preservacao dos
recursos da Rodacs.

Todos os colaboradores sao responsaveis pela preservagao do patriménio da Empresa, composto por
instalagdes e equipamentos necessarios a realizagéo de sua atividade. Por esse motivo, devem
utiliza-los de forma correta, buscando a sua conservagao, exclusivamente para fins de trabalho e por
pessoas devidamente autorizadas.

O que nao toleramos:

a) A utilizagao dos bens da Empresa, disponibilizados para a realizagéo de
suas atividades, para fins pessoais, de parentes, amigos ou outros.

b) A retirada de bens pertencentes a Rodacs de suas dependéncias para
atividades que nao estejam relacionadas a Rodacs e/ou sem a autorizagao
devida para a retirada destes bens.

c) Desperdicios na utilizagdo dos bens e materiais no exercicio das
atividades em favor da Rodacs.

d) A depredacgao deliberada ou a utilizagao intencional incorreta do
patrimdénio da Empresa.




2.7. Fraude

N&o serédo toleradas condutas de pessoas que, no exercicio de suas atividades em nome da Rodacs,
objetivem obter ganhos ou vantagens indevidos para si, para terceiros ou mesmo para a prépria Rodacs
por meio de fraude.

O que nao toleramos:

MPROMISSO DE _ 5 ifinans e = frrdl
I§)UT A NAS RELACOES a) A alteracéo ou falsificagcado de resultados gerenciais e indicadores

RNAS DE TRABALHO
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internos e externos para obter vantagens, demonstrando o falso
cumprimento de metas.

b) A alteracao ou falsificagdo de documentos da Rodacs, como, por
exemplo, balangos patrimoniais, relatorios, documentos fiscais, emissdes
de pagamento, procuragodes etc.

c) A manipulagédo de dados de clientes e fornecedores.

d) A alteracéo de documentos, dados ou informagdes pessoais com o
objetivo de obter beneficio ou gozar de situagao indevida na Empresa. Por
exemplo, apresentar atestados médicos ndo condizentes ou declaragdes
falsas quanto a moradia ou a quantidade de filhos, o que se expde de
forma meramente exemplificativa.




O que prezamos:

a) Todos os colaboradores
devem se comprometer com a
prestagcao de servigos de
qualidade aos clientes
compativel com os padroes
estabelecidos pela Empresa.

b) Todos os colaboradores da
Rodacs devem sempre se dirigir
aos clientes de forma cordial e
respeitosa.

c) A observancia, pelos
colaboradores, das diretrizes
estabelecidas na Politica de
Brindes, Presentes,
Entretenimentos e Hospitalidade,
seja para recebimento de
brindes, presentes,
entretenimentos e hospitalidade,

Lseja-para-oferecimento destes |

mesmos itens aos clientes.

O que nao toleramos:

a) Nao é permitido tratamento
preferencial a qualquer cliente
que esteja em desacordo com
os padrdes de atendimento da
Empresa.

b) Realizar qualquer atitude
discriminatéria na relagdo com
os clientes.

c) Solicitar troca de favores ou
auxilio com o objetivo de obter
vantagens ou beneficios dos
clientes da Rodacs.

d) Nao é permitido o
oferecimento aos clientes de
outros servicos senao os
realizados pela Empresa.




O que prezamos:

a) Que todos os fornecedores e
prestadores de servigos sejam
selecionados com base em critérios
éticos, técnicos e de menor custo.

O que nao toleramos:

a) A contratagéo de fornecedores ou
prestadores de servigos que
pratiquem concorréncia desleal,
trabalho infantil, abuso e exploracao
sexual de criancas e adolescentes,
trabalho forcado ou em condigcdes
degradantes. Assim como toda e
qualquer forma de violéncia fisica,

b) A conformidade com a legislagao
aplicavel a sua atividade,
principalmente, as legislacdes
trabalhista, ambiental e de seguranga do

d) Todos os fornecedores ou
prestadores de servigcos que realizem
trabalhos nas dependéncias da
Empresa devem ter as mesmas
condigbes saudaveis e seguras
propiciadas aos colaboradores da
Rodacs.

e) A observagao das diretrizes
estabelecidas na Politica de Brindes,
Presentes, Entretenimentos e
Hospitalidade, seja para recebimento de

nracanta

trabalho. PR
£ OMPROC DD B sexual, moral ou psicolégica ou
ONDUTA NAS RELACC o) A preservagao e o tratamento das outras praticas contrarias as
O = DOR informacdes e dados dos fornecedores e — - -1
PRESTADOR D prestadores de servigos de forma ggentgjgsedgmf&?agesée”& C;ngeo o
=] 0 discreta e sigilosa. P

documentos previstos na Empresa.

b) A participagdo em qualquer tipo
de negociacao da qual possam
resultar vantagens ou beneficios
pessoais ou para terceiros que
caracterizem conflito de interesses
reais ou aparentes para
colaboradores de ambas as partes.

brindes;presentes—entretenimentose
hospitalidade, seja para oferecimento
destes mesmos itens aos fornecedores
e prestadores de servigo.




5. COMPROMISSO DE
CONDUTA NAS
RELACOES SINDICAIS OU
COM ENTIDADES DE

CLASSE

O que nao toleramos:

a) Situacao de abuso, ativismo, conduta inadequada ou
extrapolacao dos direitos legais por parte dos
colaboradores sindicalizados ou que integram alguma
entidade de classe.

b) Qualquer tipo de discriminacao a colaboradores que,
por sua livre vontade, se associaram ou queiram se

N B | - P (PP D RO (|- P | PR | DS | NP R
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6. COMPROMISSO DE
CONDUTA NAS RELA
COM OS CONCORRE

OES
TES

O que prezamos:

a) Manutencéao de
relacionamento
respeitoso e
independente com as
empresas concorrentes
da Rodacs, buscando
informacdes de
mercado de maneira
licita por meio de fontes
autorizadas.

O que nao toleramos:

a) O repasse nao autorizado
de informagdes confidenciais
da Rodacs ou de seus clientes.

b) A realizagao de
combinagdes concorrenciais
com outras empresas do setor
a fim de que possam
influenciar movimentos de
mercado, em legislagao
vigente.




Z:.OCOMPROWSSO DE O que n3o toleramos:
M

NDUTA COM O
ERCADO a) Os colaboradores ndo deverdo

fazer comentarios, insinuagdes ou
expressar opinides pessoais que
possam atingir a imagem de
instituicbes do mercado que tenham
ou possam ter relagdes e negdcios
com a Rodacs.




0O
(0

N
M

% COMPROMISSO DE
C

DUTA NAS RELACOES
A COMUNIDADE

O que prezamos:

a) As relagdes com a comunidade devem se pautar pelos principios de
cordialidade e parceria, de forma que garanta o bom relacionamento e o
desenvolvimento econdmico e social da regiao.

b) Iniciativas que busquem mitigar os impactos e os riscos das
operacdes da Rodacs nas comunidades onde atua, assim como na
formacao de colaboradores atuais e potenciais, buscando o
desenvolvimento de profissionais completos, responsaveis e engajados
com o tema da Sustentabilidade.

c) Promover o desenvolvimento social e econédmico da regido onde a
empresa esta inserida, por meio de iniciativas educacionais e de
inclusao social, buscando gerar valor compartilhado.




9. COMPROMISSO DE
CONDUTA NAS RELACOES
COM A SOCIEDADE.

9.1. Respeito a diversidade

Tendo como um dos nossos Valores o respeito a
diversidade, n&o aceitamos qualquer forma_de
discriminacgao, selja ela de género, orientacao sexual,
identidade sexual, raga, cor, religiao, condi¢do fisica ou
econdmica, opinido, seja ela de qualquer outra forma.

9.2. Erradicacao do trabalho escravo

A Rodacs nao tolera ou permite trabalho forgcado ou realizado em
condi¢gbes degradantes ou analogas ao escravo. Também n&o
mantém relagdo comercial com fornecedores ou prestadores de
servicos que adotem ou possam adotar este tipo de pratica.

Todos os colaboradores da Rodacs, caso saibam da ocorréncia de
trabalho forgado ou realizado em condi¢gbes degradantes ou
analogas ao de escravo, tanto em ambiente interno ou externo da
Empresa, devem denunciar o fato.



10. COMPROMISSO DE
CONDUTA NAS RELAGOES
COM ORGAOS
GOVERNAMENTAIS

O que prezamos:

a) No relacionamento com o
agente publico para discutir
guestdes técnicas e comerciais €
imprescindivel que o funcionario
da Rodacs que mantiver esse
tipo de interacao siga as
diretrizes previstas no Cédigo de
Conduta.

b) Participacédo de colaboradores
autorizados em féruns e grupos
de trabalho com agentes
publicos, buscando o
desenvolvimento de normativas
e trabalhos em prol de melhorias
e desenvolvimento do setor
metal mecanico.

c) E obrigatério, em participacéo
em processos licitatorios, que

sejam observados todos os
procedimentos e obrigagbes

licitatoria vigente.

O que nao
toleramos:

a) Nenhuma forma de
pagamento ou qualquer outro
beneficio podera ser
oferecido a um agente publico
da administracio direta ou
indireta, seja esta federal,
estadual ou municipal, em
troca de vantagens.

b) O oferecimento, assim
como a promessa de
oferecimento, de brindes,
presentes, entretenimentos e
hospitalidade para agentes
publicos em nenhuma
hipotese.




11. COMPROMISSO DE _
CONDUTA NAS RELAGOES
COM OS MEIOS DE
COMUNICAGAO E MIiDIAS
SOCIAIS

O que prezamos:

a) E dever de todo colaborador zelar pela boa
reputacdo da Empresa e comunicar possiveis
riscos para a sua imagem a Direcdo.

b) Somente os colaboradores autorizados e
orientados pela Area de Comunicagdo
Corporativa e Sustentabilidade da Empresa
podem conceder entrevistas ou prestar
informacdes que envolvam o nome da Empresa
ou a ela relativas aos meios de comunicacao.

c) Toda e qualquer solicitagdo de jornalistas ou
orgaos de imprensa deve ser encaminhada para
a Direcao.

d) E permitida a realizacdo de palestras, aulas
especificas ou qualquer outra situagdo nas quais
for preciso a troca de informacdes por
colaboradores sobre a Rodacs desde que sejam
obtidas previamente autoriza¢des necessarias
conforme cada caso e ndo sejam veiculadas
informacdes classificadas como confidenciais
referentes a Empresa estas informac¢des devem
ser avaliadas e autorizadas por escrito pela
Dire¢do da Rodacs.

e) As diretrizes de Confidencialidade de
Informacgdes se aplicam também as midias
sociais (o que inclui ferramentas, como o
WhatsApp, Facebook, Instagram, LinkedIn, entre
outras).

f) Utilizacdo criteriosa e veridica pelos
colaboradores de sua rede social em situacdes
que envolvam a sua relacdo com a Rodacs, de

O que nao toleramos:

a) Comentarios sobre quaisquer
projetos da Empresa em ambientes
publicos (aeroportos, restaurantes
etc.) para evitar que informacgoes
confidenciais sejam divulgadas sem
alinhamento com a estratégia da
empresa.

b) A divulgacédo por nossos
colaboradores de informagdes que
ndo sejam de conhecimento publico
pelos canais de comunicagao da
Rodacs (ex.: site externo da
Empresa), exceto se previamente
aprovada.

c¢) Divulgagéo por fornecedor ou
prestador de servigos de qualquer
projeto da Empresa sem a validagao
da Direcéo.

d) Nao é permitido conceder
entrevistas para as mais variadas
midias nem mencionar o
nome/projetos da Rodacs em midias
sem a prévia autorizagdo da Diregao.

e) A utilizagéo, pelos colaboradores,
de suas midias sociais, vinculando a
Rodacs a condutas inapropriadas e
nao permitidas, conforme normativas
internas.

f) A exposigao de informagdes de
colegas de trabalho em midias

modo que jamais exponha indevidamente a
imagem da Empresa ou que permita a sua
vinculagdo a condutas inadequadas.

sociais.



Informagdes confidenciais

A todo tempo estamos em contato com informagdes consideradas

SIGlln nE confidenciais ou restritas. A informacao é um ativo de extrema

4 importancia para a Empresa, devendo ser protegida por todos

I“anmncnis adequadamente de modo que evitem seu uso indevido ou n&o
autorizado.




INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

O que prezamos:

a) Devemos preservar a
confidencialidade das informacdes
da Empresa, zelando por todos os
seus usuarios e proprietarios, nos
termos das legislagdes vigentes e
das normas internas da Rodacs.

b) A preservagao do sigilo e
privacidade ainda que decorrente
do compartilhamento de
informacdes por colaboradores
em palestras, aulas especificas ou
qualquer outra situagdo em que
seja necessaria a troca de
informacgdes sobre a Rodacs.

c) Em caso de duvidas em relagéo
a este tema, orientamos procurar
os Departamentos de RH e

O que nao

Direcao.

toleramos:

a) A divulgagao por
colaboradores,
representantes e dirigentes
de informacgdes
confidenciais ou restritas da
Empresa, exceto se
comprovado o interesse da
prépria Empresa ou por
determinagao legal ou
judicial.

b) A utilizacdo ou divulgagao
de quaisquer informacgdes
confidenciais da Empresa
por seus colaboradores
ainda que se trate de
colaboradores com acesso
a tais informacdes, para
beneficio préprio ou de
terceiros, fora dos

interesses da Empresa.




Informacoes Privilegiadas

SIE“.o nE Mesmo sendo uma Empresa de capital fechado, estamos sujeitos a
fiscalizagao de 6rgaos reguladores e devemos proteger o uso das

I“Fonmncois Informagdes Privilegiadas.




INFORMAGOES
PRIVILEGIADAS

O que prezamos:

a) Devemos preservar o
sigilo sobre os assuntos
estratégicos da
Companhia, podendo ser
eles financeiros,
regulatérios, legais, entre
outros.

O que nao
toleramos:

a) O uso de Informagdes
Privilegiadas com o
objetivo de ganhos.

b) A realizagado de
comentarios sobre os
resultados financeiros por
guem tem acesso as
Informacdes Privilegiadas
a qualquer pessoa nao
autorizada pela Direcéo.




Diretrizes Gerais

cn“FllTn nE A Rodacs ndao compactua com situagdes conflituosas entre os
I"TE“ESSES negocios da Empresa e seus publicos.




BRINDES, PRESENTES,
INTRETENIMENTOS E
HOSPITALIDADE

O que prezamos:

a) E permitido o aceite
de brindes, presentes,
entretenimentos e
hospitalidade desde
que eles sejam de
conhecimento da
Direcao.

O que nao toleramos:

a) O recebimento de brindes,
presentes, entretenimentos e
hospitalidade que possuam
um valor inadequado do seu
objetivo que é de troca de
gentileza e estimulo ao bom
relacionamento.
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COMPROMISSO COM A TRANSPARENCIAE A
GESTAO DO CODIGO

Denuncias, Reclamacoes, Sugestoes e Duvidas

Utilize nosso canal para entrar em contato conosco:

compliance@rodacs.com.br
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO DE ADESAO AO CODIGO
DE CONDUTA RODACS.

O Cddigo de Conduta da Rodacs representa os principios e
acdes de conduta que norteiam a Companhia, demonstrando
transparéncia e profissionalismo.

R 0 D A cs Declaro que recebi, tenho conhecimento das praticas e normas

estabelecidas neste Cédigo e me comprometo a cumprir €
zelar pela sua observancia permanente. Nao tendo nada a
reportar, fico ciente de que qualquer caso de descumprimento
deste Codigo de Conduta deve ser imediatamente informado a
Companhia no seu Portal Confidencial.

Rodas para Empilhadeiras e



